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M8Aunque las mujeres tienen un gran
peso en la economía social

española (64%); los puestos de
DIRECCIÓN siguen estando, 

en su mayoría, 
ocupados por hombres.



M8Modelo económico que priorizando
la cooperación, la solidaridad y la

sostenibilidad sobre el lucro
individual, pone a las personas y al
interés colectivo en el centro de su

actividad. 



M8La ES supone 10% del total del PIB,
Genera unos 2,2 millones de

empleos,
Ocupa el 12,5% del empleo total,

El 64% de las personas empleadas
son MUJERES.



M8Mujeres entre 30-50 años.
Alto nivel de estudios.
Polifacéticas con capacidad
multitarea.
Alto nivel de trabajo en equipo e
intercooperación.
Corresponsabilidad como valor
sustancial.
Liderazgo desde la cooperación,
democratización, cuidado y
humanización.



M8Mejora en la conciliación familiar y
responsabilidad compartida.
Mejorar la participación y visibilidad
de la Mujer en puestos de liderazgo.
Fomentar la igualdad de
oportunidades, especialmente en
entornos rurales.
Mejora en “competencias duras”:
áreas técnicas, finanzas, gestión,
estrategia empresarial y tecnologías.
Reducción en las desigualdades
salariales (aún existentes) hombre-
mujer.
Aumentar el nivel de emprendimiento
joven.
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M8Estrategia Española de Economía Social 2023-
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Eje1. Visibilidad y participación
institucional de la Economía Social.
Eje2. Mejora de la competitividad.
Eje3. Emprendimiento y sectores
emergentes.
Eje4. Sostenibilidad social y territorial.


