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"las interacciones entre las personas, si se organizan
adecuadamente, generan un rico entorno de aprendizaje".

¿Sabemos 
cómo

 activarlo?

#AprendizajeCooperativo #ConocimientoColectivo



"La curiosidad, enciende la emoción y el aprendizaje"

cuándo                           

¿Qué sabemos 

aprendemos
#Neuroeducación

de  
?   



#InteligenciaColectiva #GruposInteligentes

Los tipos de Interacción

grupos

determinan 
cómo  son 
 nuestros 

https://youtu.be/O9zU6n8GbRA


#TécnicasdeGrupo 

El clima de grupo ¡importa!

 inversión

Jugar, usar técnicas de
presentación,  conocimiento,

distensión, comunicación...
 

es una 

para un mejor aprendizaje

#DinamizaciónGrupal



La Educación no formal en los ámbitos
sociocultural y de tiempo libre:  

Forma a agentes sociales que intervienen con
colectivos y grupos.

Genera espacios de educación para la 
 Transformación Social.

Detecta y da respuesta a necesidades  sociales.

 ¿cómo diseñamos
la formación? 

#Metodología #DiseñodeFormación



Docente en otros contextos  #online
 #semipresencial

aprendizajes
 nuevos retos,

exigen nuevos 

#DiseñodeFormación#DocenciaOnline



 

 

 

son imprescindibles 
para favorecer la convivencia, el

bienestar personal y social.

"La Educación Emocional vertebra el desarrollo personal"

emocionales
Las competencias 

#InteligenciaEmocional #CompetenciasEmocionales



 facilita la motivación, 
la investigación,

activa
 el proceso de
aprendizaje 

La creatividad 

#CreatividadyAprendizaje #FormaciónCreativa



Manejar  las claves metodológicas.

Transformar las necesidades en
 objetivos de aprendizaje.

"Las personas que faciliten procesos formativos
deberán ser capaces de :

diseñarpara  

procesos formativos en entornos
 presenciales,  virtuales y  mixtos

https://www.youtube.com/watch?v=-jUU4ty4UKE


Pozo Municio plantea que un buen aprendizaje  
tiene que 3 rasgos:

Lo que se aprende debe poder ser utilizado en
otras situaciones de aprendizaje. Transferir lo
aprendido a otros contextos

Debe producir cambios duraderos, aprender
implica cambiar conocimientos y conductas
anteriores

La práctica debe adecuarse a lo que se tiene
que aprender

pensar
 las formas de enseñar y de aprender

 RE-

#ElArtedeEnseñar #AprenderaEnseñar #PsicologíadelAprendizaje


