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BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA N° 54

Orden ECD/26/2017, de 8 de marzo,
por |a que se crea el diploma

de Especialista en Igualdad y
Prevencion de laViolencia de
Género, como titulacion oficial en el
ambito formativo de la Educacion
en el Tiempo Libre,

BOC 17/03/2017

CVE-2017-2247

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Direcciéon General de Juventud y Cooperacion
al Desarrollo




1. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

CVE-2017-2247 Orden ECD/26/2017, de 8 de marzo, por la que se crea el diploma
de Especialista en Igualdad y Prevencion de Violencia de Género,
como titulacion oficial en el ambito formativo de la Educacién en el
Tiempo Libre.

El articulo 14 de la Constituciéon Espafola proclama el derecho a laigualdad y a la
no discriminacién por razén de sexo. Asimismo, la igualdad entre mujeres y hombres
es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre
derechos humanos y es un principio fundamental en la Unién Europea.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres, prevé en su articulo 15 que las Administraciones Publicas integraran de
forma activa y transversal el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en sus politicas publicas y en el desarrollo de sus actividades.

Si bien existe este reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, los datos
sobre violencia de género y la discriminacién de la mujer en los diferentes ambitos de
la vida son una realidad, y todavia hoy, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
es una tarea pendiente que precisa mas instrumentos y medidas de intervencion.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, en su articulo 24, apartados 21 y
22, atribuye a la Comunidad Autéonoma una competencia exclusiva en materia
de “promocién del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio” y de “asistencia,
bienestar social y desarrollo comunitario incluida la politica juvenil, para las personas
mayores y de promocién de la igualdad de la mujer”.

La Ley de Cantabria 4/2010, de 6 de julio, de Educacion en el Tiempo Libre,
recoge en el articulo 5, apartados b) y c¢), como principios rectores, “la igualdad de
oportunidades, orientada a la igualdad de trato con los sujetos participantes, la toma
de conciencia de las desigualdades y, en especial, la atencidon a su compensacién”
y “el desarrollo de valores universales, como democracia, respeto, solidaridad,
igualdad, cooperacién, didlogo, justicia social y tolerancia, que deberan impregnar
transversalmente tanto las instituciones como sus actuaciones”.

La formacion de responsables de Educacion en el Tiempo Libre se regula en
el titulo Il de la citada Ley de Cantabria 4/2010, de 6 de julio, disponiendo en su
articulo 19.1 que los responsables de programar, desarrollar y dirigir actividades de
Educacion en el Tiempo Libre deben disfrutar de “una formacion adecuada para el
desempefio de sus funciones a través de la superacion de cursos en materia de
Educacion en el Tiempo Libre y la obtencién de las titulaciones correspondientes”.

Desde un punto de vista competencial, el articulo 8 de dicha Ley define como
funcion propia de la Consejeria competente en materia de Juventud, entre otras,
la de “establecer los programas minimos tedricos y practicos para cada uno de los
niveles formativos a impartir por las escuelas”, mientras que en su articulo 19.2
atribuye a la Direccion General competente en materia de Juventud la funcion de
expedir las titulaciones en el ambito de la Educacién en el Tiempo Libre. Por ultimo,
su articulo 20.1 define como funcién propia de la Escuela Oficial de Tiempo Libre
Carlos Garcia de Guadiana “la formacion permanente dirigida al profesorado de las
Escuelas de Tiempo Libre reconocidas y al suyo propio, asi como organizar médulos
de especializaciéon para formadores”.
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El Decreto 9/1999, de 5 de febrero, por el que se regulan las Escuelas de Tiempo Libre, define
en su articulo 4 los tres niveles formativos basicos en el ambito de la Educacion en el Tiempo Libre
en la Comunidad Auténoma de Cantabria y fija en su anexo | las ensefianzas minimas y obligatorias
para cada uno de ellos, sin perjuicio de la posterior concrecidon de sus respectivos planes de estudios
por la Consejeria competente en materia de Juventud. A su vez, en su articulo 5.4 igualmente prevé
la posibilidad de que la Direccion General competente en materia de Juventud apruebe los planes de
estudios complementarios y de especializacién en este ambito formativo.

De acuerdo con este marco normativo, y con el fin de favorecer al maximo la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y garantizar la calidad de los proyectos educativos dirigidos a menores y jévenes,
en virtud de la presente Orden se crean unos estudios de especializacién en materia de Igualdad y
Prevencién de Violencia de Género, dentro del ambito formativo de la Educacién en el Tiempo Libre.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la creacién del titulo oficial de Especialista en Igualdad y Prevencion
de Violencia de Género, dentro del ambito formativo de la Educacion en el Tiempo Libre, dirigido
especificamente a Monitores/as o Directores/as de Tiempo Libre.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en la presente Orden sera de aplicacién en el ambito territorial de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria.

Articulo 3. Capacitacion.

El curso de Especialista en Igualdad y Prevencién de Violencia de Género es la formacion especifica en
el ambito formativo de la Educacion en el Tiempo Libre que prepara al alumnado para:

» Desarrollar acciones de intervencion socioeducativa en materia de igualdad entre hombres y
mujeres, sensibilizando a la poblacién acerca de su importancia para el cambio social y la
prevencion de la violencia de género, aplicando técnicas de dinamizacién grupal.

+ Detectar situaciones de discriminacion por razén de género.
* Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social que desarrollen.

Articulo 4. Requisitos de acceso.

Para acceder al curso de Especialista en Igualdad y Prevencion de Violencia de Género se establecen
los siguientes requisitos:

+ Estaren posesion del titulo de Monitor/a o Director/a de Tiempo Libre, o titulaciones equivalentes.

e Cumplir con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la
Infancia y a la Adolescencia.

Articulo 5. Contenidos y duracién del curso.

1. El plan de estudios del titulo de Especialista en Igualdad y Prevencién de Violencia de Género,
incluidos los contenidos y la duracion de cada uno de sus moédulos formativos, se detalla en el
Anexo | de la presente Orden.

2. El curso tendra una duracion de 80 horas, distribuidas con arreglo a los mdédulos formativos
siguientes:

* lgualdad y Género (15 horas).
* Educar en Igualdad (20 horas).
* Violencia de Género (15 horas).
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* Prevencién de la Violencia de Género (20 horas).
+ Diseno y evaluacion de programas de sensibilizacién, coeducacion y
prevencién de violencia de género (10 horas).

Articulo 6. Organizacion e imparticion del curso.

Corresponde a la Escuela Oficial de Tiempo Libre “Carlos Garcia de Guadiana”
la organizacion e imparticién del curso de Especialista en Igualdad y Prevencién de
Violencia de Género.

Articulo 7. Modalidad de formacion.

Con caracter general, el curso de Especialista en Igualdad y Prevencion de
Violencia de Género se impartira de forma presencial. No obstante, se podran impartir
en la modalidad de formacién online hasta un 20% del total de horas de formacion.

Articulo 8. Evaluacion del curso y expedicion del diploma.

1. La evaluacion del curso correspondera en su totalidad a la Escuela Oficial de
Tiempo Libre “Carlos Garcia de Guadiana”.

2. No podra evaluarse a aquellos/as alumnos/as que no hayan asistido, como
minimo, al 90% del total de las horas lectivas, debiendo justificarse las ausencias y
realizarse las medidas compensatorias que la Escuela Oficial de Tiempo Libre estime
oportunas.

3. La evaluacion del curso se realizara a través de un trabajo final elaborado por
cada alumno/a dentro del médulo formativo denominado “Disefio y evaluacién de
programas de sensibilizacion, coeducacion y prevencion de violencia de género”.

4. Para la superacion del curso y obtencion del diploma correspondiente, el trabajo
final tiene que tener la calificacion de apto.

5. Corresponde a la Direccién General competente en materia de Juventud, a
propuesta de la Escuela Oficial de Tiempo Libre, la expedicion del diploma oficial de
Especialista en Igualdad y Prevencion de Violencia de Género a todos los alumnos y
alumnas que hayan superado el curso.

Disposicion Adicional Unica
Colaboracion con otras Direcciones Generales

Podran colaborar en la organizacion, desarrollo y financiacion de los cursos
de Especialista en Igualdad y Prevenciéon de Violencia de Género otros 6rganos
administrativos o entidades publicas con competencias en materia de Igualdad, en
los términos que se acuerden con cada uno de ellos.

Disposicion derogatoria unica

Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en la presente Orden.
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Disposicion final primera

Desarrollo normativo

El titular de la Direccién General competente en materia de Juventud podra adoptar cuantas medidas
sean necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segunda

Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2017.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafianes.
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ANEXO |

DURACION Y CONTENIDOS DE LOS MODULOS
FORMATIVOS DEL CURSO DE ESPECIALISTAEN

IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO

MODULO FORMATIVO: IGUALDAD Y GENERO

Duracién: 15 horas.
Contenidos:

La igualdad como principio y como derecho. Conceptos clave.

Adquisicién de las identidades de género, roles y estereotipos.

Agentes de socializacién y género.

La construccion cultural del género.

Influencias positivas y negativas en la adquisicion de estereotipos y roles de
género.

Lenguaje, sexismo, publicidad y medios de comunicacion.

MODULO FORMATIVO: EDUCAR EN IGUALDAD

Duracién: 20 horas.
Contenidos:

El papel del personal educador como agente de igualdad y prevencion.
Bases pedagdgicas para la coeducacion.

El tiempo libre educativo como ambito de prevencion y sensibilizacion.
Incorporacion de la perspectiva de género en proyectos de intervencion social.
Comunicacion y lenguaje no sexista.

Educar en igualdad: metodologia, estrategias y herramientas didacticas.
Actividades de ocio y tiempo libre desde la perspectiva de género. Deportes
y juegos inclusivos.

Legislacion nacional y autonémica en materia de igualdad.

MODULO FORMATIVO: VIOLENCIA DE GENERO

Duracién: 15 horas.
Contenidos:

Definicion y caracteristicas de la violencia de género.
Tipologia y formas de maltrato.
Aspectos psicosocioldgicos y sociales de la violencia de género.

Indicadores y factores de riesgo de violencia de género en adolescentes y
jévenes.

La persona agresora. Perfil y caracteristicas.
Relaciones sanas vs Relaciones de violencia de género.
Nuevas tecnologias, redes sociales y violencia de género (Ciberacoso).
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MODULO FORMATIVO: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Duracioén: 20 horas.

Contenidos:

+ Conceptos basicos: sensibilizacion y niveles de prevencion.
* Medidas de sensibilizacion contra la violencia de género.

* Protocolos de actuacion y programas de intervencion.

* Herramientas y recursos didacticos para realizar actividades de prevencion en adolescentes y
jévenes.
+ Legislacién nacional y autonémica: Medidas en materia de prevencién de violencia de género.

MODULO FORMATIVO: DISENO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION,
COEDUCACION Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO

Duracién: 10 horas.

Contenidos:

+ Diseno de proyectos y actividades de ocio y tiempo libre desde la perspectiva de género.

+ Dinamizacién del trabajo en grupo.

* Medidas y buenas practicas en materia de coeducacién y prevencion de la violencia de género.
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