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Los jovenes, la ciencia y el empleo

03 Young Sci

de implicar e interesar a los jovenes en la
ciencia. EI Concurso de Joévenes
Cientificos de la UE es un acontecimiento
anual abierto a todos los jévenes con edades
comprendidas entre los 15 y los 20 anos. Los

I a Unién Europea reconoce la necesidad

participantes del concurso son los ganadores de
las ediciones nacionales celebradas en los
Estados Miembros de la UE y en los Estad
Asociados.

Los concursos son acontecimient
semana de duracion cuyo objetivo e
la investigacién cientifica entre |
cientificos. Es la ocasion para cono
otros jovenes cientificos sino tambié
de los cientificos europeos mas pres
Concurso forma parte del Programa
Mejora del Potencial Humano (I
(1998-2002) que continua de
Programa Marco.

El primer Concurso para Jévenes Cientific
de la UE se celebréo en Bruselas en 1989.
Posteriormente, el Concurso ha sido acogido
por Dinamarca, Suiza, Espafa, Alemania,
Luxemburgo, Reino Unido, Finlandia, ltalia,
Portugal, Grecia, Paises Bajos y Noruega. El
ultimo Concurso se celebré en Viena (Austria)
del 22 al 28 de septiembre de 2002. La proxima
edicion tendra lugar en Budapest (Hungria),
en septiembre de 2003.
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Los vencedores de las ediciones nacionales de
los Concursos para Joévenes Cientificos pueden
representar a su pais en el concurso de la UE al
que envian sus proyectos para su evaluacion.
Los revision de los proyectos corre a cargo de
un jurado cientifico. Los participantes cuyos
proyectos resulten seleccionados podran
exhibirlos durante el Concurso, donde tendran

oportunidad de debatir con los miembros del
jurado.

A continuacién los vencedores pasaran a
representar a la Union Europea en otros
acontecimientos cientificos a nivel internacional
en Europa ypueden ser elegidos para trabajar

os afos, hasta una tercera parte de

antes estaba compuesta por chicas,

refleja el creciente interés en la ciencia

tre las mujeres. La Comision Europea espera

n ilusidbn que esta tendencia continue en el
futuro.

Para mas informacion

http://www.2002youngscientists.org/
Http://europa.eu.int/comm/research/youngscie
ntists/indexflash.htm




La discriminacion salarial por sexo
en Espana dobla la media europea

La OIT insiste en que los progresos contra la discriminacién no han sido
"uniformes”. La mujer sigue relegada a trabajos poco cualificados, a los
puestos periféricos, inseguros y menos prestigiosos

Las mujeres espanolas siguen sufriendo una mayor
desigualdad que las europeas quiza "porque han
accedido al mercado laboral mas tarde".

Francisco J. de Palacio,
(El Periédico de Catalunya,).
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El director general de la Organizadig
Internacional del Trabajo en Espafia (OIT),
Juan Hunt, aprovechd la presentacion del
cuarto informe global dedicado a la igual-
dad laboral para denunciar que, si bien
han aparecido en Espafia "signos positi-
vos" en relacion con la lucha contra la
discriminaciéon por sexos, las mujeres
espafnolas siguen sufriendo una mayor
desigualdad que las europeas quiza
"porque han accedido al mercado laboral
mas tarde".

Progresos no uniformes

a OIT insiste en que los progresos
contra la discriminacién no han sido
*uniformes". La mujer sigue relegada
a trabajos poco cualificados, a los puestos
periféricos, inseguros y menos prestigio-
sos. Aunque se les ofrezcan contratos fijos,
muchas deben aceptar jornadas a tiempo
parcial porque ge ven obligadas a atender
responsabilidg@ies familiares o se ven
frenadas techo de cristal" que les
impl censos. "Aunque la discri-
rohibida en la UE, la discri-
te", afirmoé Hunt.

ujer no solo padece desigualdades en
lario, sino también en cada etapa del
m@leo: desde la seleccion de personal
hasta la formacién, también en la designa-
cion de tareas (segregacion profesional)
que persiste incluso en el sector de tecnolo-
gias de lainforma-
cion y de la comu-
nicacion donde la
OIT penso que se
abriaun campo de
igualdad de opor-
tunidades para la
mujer.
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L.a Conferencia Internacional
del Trabajo

Los Estados
Miembros de la
OIT se reunen en
la Conferencia
Internacional del
Trabajo, la cual
tiene lugar cada
ano en Ginebra,
Suiza, durante el
mes de junio.

Cada Estado
Miembro esta
representado

gubernamentales, un delegado
un delegado trabajador, mas su
técnicos respectivos; los deleg
dor y trabajador se designan de 0 con
las organizaciones nacionales m
tativas de los empleadores y de los
res.

Todos los delegados disfrutanide lo
derechos y pueden expresars
libertad y votar como consideren o
Asi, ocurre que los delegados de los trabaj
dores y de los empleadores voten en sentido
opuesto, o en sentido opuesto al de sus
delegados gubernamentales. Esta diversidad
de puntos de vista no impide que las decisio-
nes se adopten con frecuencia por amplia
mayoria de votos, o incluso por unanimidad.

Muchos representantes gubernamentales
son ministros encargados de los asuntos
sociolaborales en sus paises. Durante la
reunion de la Conferencia, también hacen uso
de la palabra jefes de Estado o de gobierno.

Las organizaciones internacionales, tanto
gubernamentales como no gubernamentales,
asisten en calidad de observador.

Las funciones de la Conferencia, a la que se
alude a menudo como el parlamento mundial
deltrabajo, son varias:

- En primer lugar esta la de elaborar y adoptar
normas internacionales del trabajo, que
revisten la forma de convenios y recomenda-
ciones. Los convenios son tratados internacio-
nales que, una vez adoptados, se someten a
la ratificacion de los Estados Miembros. La

#)éacion crea una obligacion juridica de
aplicar las disposiciones del convenio de que
se trate. Por su parte, las recomendaciones
pretenden orientar la accion en el plano
nacional;. pero no estan abiertas a la ratifica-
cién ni son juridicamente vinculantes.

- La Conferenci también supervisa la aplica-
cion de los nios y recomendaciones en
el pla . Examina las memorias que
s Miembros han de presentar
ormacion detallada acerca del
o de las obligaciones contraidas

cade sulegislaciony practica respecto de
s®onvenios (ratificados o no) y recomenda-
ciones sobre los cuales el Consejo de
Administracion haya solicitado la presenta-
cion de memorias.

Airtud de los convenios que han ratificado, y

Desde la adopcion, en 1998, de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, otro
cometido importante de la Conferencia es el
examen del Informe Global preparado por la
Oficina en virtud de los procedimientos de
seguimiento establecidos por la Declaracién.
A lo largo de un ciclo de cuatro afios, la




Conferencia examina por turnos los infor-
mes globales que abarcan los cuatro dere-
chos fundamentales, a saber: a) libertad
sindical y de asociacion y reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colec-
tiva; b) la eliminacion de todas las formas de
trabajo forzoso u obligatorio; c¢) la abolicion
efectiva del trabajo infantil, y d) la elimina-
cion de la discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

La Conferencia es ademas un foro en el
gue se debaten con entera libertad cuestio-
nes sociales y laborales que revisten impor-
tancia para el mundo entero. Los delegados
estudian la evolucion del progreso social en
el mundo, pero el tema central es la
Memoria que presenta cada afno el Di

| vicepresidente de

Europea, Neil Kinnoc

de Finanzas de die
se reunieron recienteme
discutir los términos de
plantilla de funcionarios en las i uci
europeas con motivo de la adhesion de
paises a la Comunidad en mayo de 2004,
inform6 el Ejecutivo comunitario en unm
comunicado. La ampliacion a 25 paises
obliga a un aumento considerable de la
cantidad de funcionarios europeos, al
entrafiar un incremento del 66 por ciento del
numero de Estados y del 20 por ciento del
numero de ciudadanos, y elevar de 11 a 20 el
numero de lenguas oficiales. Sélo la
Comisién Europea necesitara 3.900
empleados suplementarios, que seran
seleccionados entre las diferentes regiones
de Estado candidato y Bruselas procurara
que exista un equilibrio entre el numero de
hombres y mujeres contratados. El numero
que correspondera a cada Estado variara en
funcién de su poblacion, numero de votos en
el Consejo Europeo y numero de escafos en
el Parlamento Europeo. Respecto a la
reunion, Kinnock declaré que "la preparacion

es

estas memorias han tratado de los temas
siguientes: El seguro social y la proteccion
social (1993), Preservar los valores, promo-
ver el cambio: La justicia social en una
economia que se mundializa (1994),
Promover el empleo (1995), La actividad
normativa de la OIT en la era de la mundiali-
zacion (1997), Trabajo Decente (1999) y
Reducir el déficit de trabajo decente - un
desafio global (2001).

La Conferencia también adopta resolucio-

nes que proporcionan orientaciones para la
politica general y las actividades futuras de
la OIT.
Cada dos afios la Conferencia aprueba el
programa de trabajo y el presupuesto
ignales de la Organizacion, financiados por
los Estados Miembros

operaciones nacidos de la

nuevos Estados miembros
basica para llevar a cabo la
odernizacion". Ademas, senald
sta semana se publicaron los primeros
uncios para contratar funcionarios de la
ion Europea desde los paises candidatos y
aSeguré que "este hecho junto con otras
acciones muestra como estamos tomando
medidas para estar listos para el 1 de mayo
de 2004". La reunion, en la que estuvo
presente en calidad de representante de la
presidencia de la UE, el ministro de
Administracion Publica griego, Costas
Scandalides, fue la ocasion del Kinnock para
presentar los avances hechos en la reforma
administrativa de la Comision.




